RADA POWIATU
KLODZKIEGO

Uchwata Nr XXXVI1/486/2009
Rady Powiatu Ktodzkiego
z dnia11 wrzesnia 2009 roku

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét Specjalnych
w Nowej Rudzie ul. Zeromskiego 3

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 58 ust. 6
w zwigzku z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rada Powiatu Klodzkiego uchwala co nastepuje:

§ 1
Nadaje sie statut Zespotowi Szkét Specjalnych w Nowej Rudzie w brzmieniu:
~STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W NOWEJ RUDZIE
ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Nazwa szkoty :

1. Zespot Szkot Specjalnych.

2. W sktad Zespotu wchodzi :
1) szkota podstawowa specjalna dla dzieci uposledzonych umystowo,
2) gimnazjum specjalne dla dzieci uposledzonych umystowo
3) ponadgimnazjalna — trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.

3. Siedzibg Zespotu Szkét Specjalnych jest budynek w Nowej Rudzie przy
ulicy Stefana Zeromskiego 3.

4. Organem prowadzgcym Zespo6t Szkét Specjalnych jest Rada Powiatu
Ktodzkiego.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty we
Wroctawiu.



§2
1. Nazwa szkoty na tablicy urzedowe;:

ZESPOL SZKOL
SZKOLA PODSTAWOWA GIMNAZJUM,PONADGIMNAZJALNA
w Nowej Rudzie

2.Nazwa szkoty na dokumentach szkolnych ucznia :
1)
Zespot Szkot
ul. S. Zeromskiego 3
57 — 400 Nowa

2) SZKOLA PODSTAWOWA
ul. S. Zeromskiego 3
57-400 Nowa Ruda

3) GIMNAZJUM
ul. S. Zeromskiego 3
57-400 Nowa Ruda
4)
SZKOLA PONADGIMNAZJALNA
ul. S. Zeromskiego 3
57-400 Nowa Ruda

§3

1. Do Zespotu Szkét Specjalnych w Nowej Rudzie, zwanym dalej zespotem ,
moga uczeszcza¢ dzieci i miodziez z uposledzeniem umystowym lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gtebokim, oraz dzieci niepetnosprawne ruchowo,
chore i kalekie.

2. Placéwka moze funkcjonowaé przy minimum czterech oddziatach lub oddziatach
taczonych.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w zespole szkdt wynosi :

1) w szkole podstawowej -6 lat,
2) w gimnazjum — 3 lata.
3) w ponadgimnazjalnej — 3 lata
4. Kazdy etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony przynajmniej o 1 rok.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§4
1. Zespo6t szkol realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa

o$wiatowego oraz uwzgledniajace program wychowawczy szkoly, a w
szczegoblnosci zapewnia uczniom :




1) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniéw niepetnosprawnych
umystowo poczucia wiasnej wartosci, odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
uwzgledniajacym indywidualny poziom intelektualny uczniéw uposledzonych
umystowo,

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
$wiata ludzi i samego siebie,

4) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

5) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego  sprzyjajgcego
wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

6) sprawowanie opieki nad uczniem z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promoc;ji i ochrony zdrowia,

7) sprawowanie opieki nad uczniem z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia,

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Celem edukacji uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym jest :

1) umiejetno$¢ porozumiewania sie z otoczeniem w mozliwie najpetniejszy
sposob, uwzgledniajacy komunikowanie sie¢ z innymi ludZzmi werbalnie i
pozawerbalnie,

2) zdobywanie maksymalnej niezaleznosci w zakresie zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych,

3) uzyskanie zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

4) przygotowanie do czynnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, uwzgledniajac
przestrzeganie ogolnie przyjetych norm wspoizycia,

5) uswiadomienie poczucia swojej wartosci, autonomicznoscii przydatnosci -
umozliwiajgce petnienie rol spotecznych.

§5

. Realizacja celow i zadan zespolu szkét nastepuje poprzez :
1) przygotowanie uczniow do petnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, sprawiedliwosci, demokracji, tolerancji
i wolnosci,

2) przekazanie uczniom ogodlnej wiedzy o czlowieku i spoteczenstwie, o
problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $Swiata, o kulturze,
srodowisku przyrodniczym i jego ochronie, o mozliwosciach rozwoju 0s6b
niepetnosprawnych umystowo,

3) integracje wiedzy w:

- ksztatceniu zintegrowanym w klasach |- IlI,

- blokach przedmiotowych,

- &ciezkach edukacyjnych: prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej,
patriotyczno — obywatelskiej,

- wychowaniu do zycia w rodzinie w klasach |V — VI szkoly podstawowej




4)

5)

6)

7)

9)

i klasach | = lll gimnazjum,
oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak :
- pomoc w uzyskiwaniu poziomu etycznego i hierarchizacji wartoéci,
- personalizacj¢ zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, szerszej
spofecznosci,
wpajanie zasad kultury zycia codziennego:
- ksztaltowanie umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,
- rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczna,
ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania z nowoczesnej techniki
i srodkdw multimedialnych, wdrozenie do samodzielnej obstugi urzadzer
umozliwiajgcych pozyskiwanie informacji i komunikacje z innymi ludzmi,
umozliwienie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :
- prowadzenie dla wszystkich chetnych uczniéw nauki religii / etyki

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw i indywidualizacje procesu

dydaktyczno — wychowawczego poprzez :

- organizacj¢ kot zainteresowan w miare posiadanych $rodkéw
finansowych,

- udziat w miedzyszkolnych, powiatowych i wojewddzkich rozgrywkach
sportowych i rekreacyjnych, konkursach i przegladach plastycznych,
artystycznych i sportowych,

- opracowanie indywidualnego programu edukacyjnego i rewalidacyjnego
dla kazdego ucznia.

. W__stosunku do uczniéw _uposledzonych umystowo w__stopniu
umiarkowanym i _znacznym _zespol szkét realizuje swoje zadania

poprzez :

1)

2)

3)

4)

7)

tworzenie warunkéw, ktére umozliwia zapewnianie uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczeristwa | akceptacji; nawigzanie
pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela i ucznia,

dokonanie diagnozy aktualnego stanu funkcjonowania oraz opracowanie
planu opartego na mozliwo$ciach edukacyjnych ucznia,

tworzenie warunkéw i sytuacji wychowawczych, ktére umozliwig uczniom
doswiadczenie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia rdl
spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢é zwigzanych z petnionymi
rolami,

ksztattowanie zasad wspolzycia spotecznego (pomoc innym ludziom,
poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka, uprzejmosé,
zyczliwosé i inne),

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spofecznych,
przygotowanie do peinienia rél spotecznych, uczenie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

ksztattowanie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wilasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci finansowej,
stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych poznanie najblizszego otoczenia
ucznia (instytucji i obiektéw z ktérych bedzie w przysztosci korzystat),



8) zdobywanie niezbednej wiedzy do wykorzystania i obstugi urzadzen
technicznych i nowoczesnych srodkéw multimedialnych,

9) umozliwienie uczniowi udziatu w lokalnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy jak i twoércy, uczenie wyrazania swoich
przezy¢i emocji,

10)przyblizenie  tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzenie
poczucia przynaleznosci do spofecznosci lokalnej, regionu, kraju,

11)tworzenie warunkéw do uprawiania sportu, udziatlu w zawodach sportowych
i turystyce i innych formach aktywnego wypoczynku.

. Zespot umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru ksztaicenia

ponadgimnazjalnego poprzez :

1) przygotowanie do wyboru zawodu,

2) staltg wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), organizacjami
spotecznymi i zaktadami pracy,

3) wycieczki do zaktadéw pracy i szkét zawodowych,

4) spotkania z absolwentami i uczniami szkét zawodowych specjalnych,

5) organizacje badan psychologicznych w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Nowej Rudzie,

6) organizacje badan lekarskich okreslonych wymogami medycyny pracy,
Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych i Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci w Ktodzku.

§6

Zesp6t dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez :

1) dyzury nauczycieli w budynku i na podworzu, wedtug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

3) opracowanie tygodniowego podziatu godzin,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego; ksztaicenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa;

6) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom dojezdzajacym do
szkoty,

7) zapewnienie uczniom spozywania $niadar i obiadéw w stotéwce szkolnej
sfinansowanych przez sponsorow,

8) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

9) utrzymanie kuchni, jadalni, i sanitariatbw w stanie peitnej sprawnosci i
statej czystosci,

10)uwzglednienie w  tygodniowym  rozkfadzie  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczym réwnomiernego- réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym
dniu,

11)szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.



1.

§ 7

Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna

jest pomoc — zespo6t szkdt udziela wsparcia poprzez :

1) pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo,

2) organizowanie zespotéw rewalidacji indywidualnej (terapia pedagogiczna
zaburzonych funkgcji, logoterapia, socjoterapia, biblioterapia, muzykoterpia,
gimnastyka korekcyjna i (w miare mozliwosci) hippoterapia,

3) organizowanie zespotowych i indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla dzieci i miodziezy gteboko upos$ledzonych umystowo
w celu wspomagania rozwoju, rozwijania zainteresowan otoczeniem
i uzyskiwaniem niezaleznosci od innych o0s6b w funkcjonowaniu
codziennym dla ucznidw, ktérzy z roéznych powodéw nie moga
uczestniczyé w zajeciach na terenie szkoly,

4) organizowanie pomocy rehabilitacyjnej,

5) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie poétkolonii i
zimowisk,

6) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW.

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije :

1) formutowanie przez  nauczycieli wymagan edukacyjnych  oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),

2) ustalenie procedury oceniania zachowania oraz informowanie o niej
uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych),

3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skalii w formach
opisanych w dalszej czesci statutu,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich

poprawiania.
Ocenianie petni_funkcje :
1) diagnostyczng — monitorowanie postepéw ucznia i okre$lenie jego

indywidualnych potrzeb,
2) klasyfikacyjna.
Przedmiotem oceny jest :
1) zakres opanowanych wiadomosci,




1,

2) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy,

3) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg sie na:

1) biezgce (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rédroczne (I semestr),

3) klasyfikacyjne koricoworoczne — ustalone sg w stopniach wediug skali
okreslonej w dalszej czesci statutu szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

W klasach | — lll _stosuje sie _ocene opisowa.  Nauczyciele oceniajg

osiggniecia edukacyjne stosujgc oznaczenie :
1) znakomicie,

2) zadawalajgco,

3) niezadawalajgco.

Na koniec semestru nauczyciel sporzadza karte opisowa, ktora jednoczesnie
jest informacjq dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach dziecka.

8.

10.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych  okre$lonych ~w  szkolnym
planie  nauczania, z uwzglednienie indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla ucznia.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu  jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia gimnazjum
dla ucznibw z orzeczeniem uposledzenia umysfowego w stopniu
umiarkowanym i znacznym stosuje si¢ oceng opisowa.

Nauczyciele oceniajg osiagniecia uczniéw stosujac oznaczenie:

11.

1) bardzo dobrze,

2) dobrze,

3) pracuj jeszcze!

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej do konca gimnazjum z
orzeczeniem uposledzenia umystowego w stopniu lekkim oceny biezace,
oceny klasyfikacyjne érodroczne i oceny klasyfikacyjne koricoworoczne
ustala sie wedlug nastepujacej skali :

Nr OCENA SEOWNA OCENA CYFROWA SKROT
1. Celujacy 6 cel
4 Bardzo dobry 5 bdb
3. Dobry 4 db
4. Dostateczny 3 dst
5 Dopuszczajgcy 2 dop
6. Niedostateczny 1 ndst




12. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i kryteriach ocen:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na
pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé¢ informacje bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu.

13. Na poczatku roku szkolnego, dla ucznibw z orzeczeniem uposledzenia
umystowego w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim - nauczyciel
sporzadza indywidualng diagnoze, w oparciu o ktérg tworzy program
edukacyjny ustalony odrebnie dla kazdego ucznia. Podsumowanie efektow
rocznej pracy dokumentowane jest w kartach pracy, o czym informowani sg
rodzice (opiekunowie prawni).

§9

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia i kompetencje
ucznibw na poszczeg6inych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci,
umiejgtnosci i postaw ucznidw. Okre$laja, co uczeri powinien wiedzieé,
rozumie¢ i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegbinych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposéb klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegblne poziomy wymagar :

4,
Poziom Kategoria Stopien wymagan
WIADOMOSCI Zapamigtywanie wiadomosci. | Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w|Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych

TreSci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie,
sq to wymagania wykraczajace (W).

5. Przy ustalaniu poszczegéinych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja
nastepujgce kryteria :

Stopien Zakres celéw Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
Znajomos¢ poje¢, terminéw, faktéw, praw,|- nazwad,
zasad, regut. - wymienié

K Elementarny  poziom  rozumienia  tych|- wyliczyg,




wiadomosci. - wskazac.
Uczel nie powinien ich myli¢ miedzy soba.

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w|- wyjasnic,

P innej formie niz je zapamietat, potrafi|- strescic,
wyttumaczy¢ wiadomosci, uporzadkowac. - rozroznié,
- Zilustrowac.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci|- rozwigzac,
praktycznego postugiwania sie |- zastosowad,
R wiadomoséciami wedtug podanych wzoréw. |- poréwnac,

Uczern umie stosowaé wiadomosci w |- okreSlic,
sytuacjach podobnych do ¢wiczen |- obnizy¢,

szkolnych - narysowac
- zmierzyé.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci,|- ocenic,
W dokonywanie analizy i syntezy nowych|- wykryc,
zjawisk. - zanalizowag,
- zaprojektowac.

6. Szczegblowe kryteria ocen:

Celujaca_ocene otrzymuje uczen ktory :

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania programowe,

2) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z
wielu sposobow pracy,

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

4) reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, kitory :

1) opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

2) potrafi planowa¢ swoja pracg, samodzielnie podejmuje decyzje,

3) zdobyte wiadomosci umiejetnie stosuje w réznych sytuacjach.

Dobra ocene otrzymuje uczen, ktory :

1) potrafi wspdipracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, rozrozniaé waznosé
informaciji,

2) potrafi rozwigza¢ zadania typowe.

Dostateczng ocene otrzymuje uczen, ktory :

1) wspotpracuje w grupie i potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy,

2) rozwigzuje proste zadania.

Dopuszczajaca ocene otrzymuje uczen, ktory :

1) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty, pyta, prosio
wyjasnienie, stucha dyskusji ,

2) rozwigzuje proste zadania przy pomocy nauczyciela.

Niedostateczna ocene otrzymuje uczen, ktory :

1) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze
uniemozliwiaja one dalsze uczenie sie,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

7. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyC



wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono
specyficzne  trudnosci w  uczeniu sie lub  deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie sig¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig
ocene. Ustala sie nastepujace kryteria wymagar edukacyjnych na poszczegélne
stopnie szkolne przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej $rédrocznej i
koricoworocznej (kl. IV — VI i gimnazjum):

Zakres wymagan
Konieczne |Podstawowe |Rozszerzajace |Dopetniajace Stopien
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
» + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

§10

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia :

1) prace klasowe obejmujgce tresci dziatu programu,
2) odpowiedz ustna,
3) zadania domowe,

4) kartkowka (obejmujgca niewielkq partie materiatu i trwajgca nie

niz 15 minut),
5) sprawdzian (obejmujacy wieksza partie materiatu),

6) test,

7) praca w grupach,
8) praca samodzielna,

9) praca pozalekcyjna,

zainteresowan,
10)testowanie sprawnosci fizycznej,
11)wytwory pracy wiasnej ucznia,
12)dziatalno$¢ muzyczna, plastyczna, techniczna,
13) rozmowy z uczniem,
14)sprawdzanie wykonywania pracy domowe;j,
15)aktywno$¢ na zajeciach.

udziat w

konkursach i

Sprawdzanie osiagnie¢ i_postepéw uczniéw cechuie :

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznos¢,

5) jawnosé.

olimpiadach,

dtuzej

kotach




3. Punktem wyiécia do oceny przyrostu wiedzy ucznia jest test kompetencii
ucznia oraz diagnoza przeprowadzone na poczatku roku szkolnego.

1) kazdy sprawdzian winien by¢ poprzedzony lekcja powtbérzeniowyg |
zapowiedziany na 1 tydzien przez terminem.

4 Nie pozniej, niz dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng ($rodroczna,
koricoworoczna) nalezy zakonczy¢ przeprowadzenie prac klasowych.
5. Czestotliwo$¢é sprawdzania :

1) jednego dnia moze odbywac sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi
dokonaé wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

2) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

3) zadawane prace domowe sg sprawdzane .

6. Zasadyi formy poprawiania osiggnieé¢ (korygowanie niepowodzen) uczniow :

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy,

2) uczniowie u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadanie domowe,

3) uczen nieobecny na pracy pisemnej moze ja pisa¢ w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela,

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej,

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna  ocena klasyfikacyjna
koficoworoczna moze byé zmieniona tylko w  wyniku egzaminu
poprawkowego, wedtug zasad okreslonych w statucie zespotu szkot.

7. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow :

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
karty oceny prac, w ktérych dokumentuje sig osiagniecia i postepy
uczniow w danym roku szkolnym,

2) wychowawca prowadzi zeszyt, w ktérym gromadzi sie¢ informacje o
zachowaniu uczniéw,

3) dopuszcza sie w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,+", -,

4) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu :

a) nieobecnos¢ — ,nb”,

b) nieprzygotowanie — ,np”,
c) ucieczka — ,uc”,

d) nie ¢wiczacy — ,n¢".

5) oceny diuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego
zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne
oceny kolorem niebieskim (czarnym).

6) na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnigc
ucznia odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 11
ZASADY | KRYTRIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i
innych o0s6b, funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.



Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, nie pozniej niz na

tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

uwzgledniajac :

1) punktacje,

2) samoocene ucznia,

3) opinie uczniéw danej klasy,

4) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

5) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach pozalekcyjnych,

6) informacje o zachowaniu ucznia podczas wycieczek szkolnych, zabaw, imprez
odbywajgcych sie na terenie szkoly i poza nia,

7) frekwencje,

8) udokumentowane uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu (listy
pochwalne, wyroki sadowe, pisma wtadz porzadkowych, uwagi o zachowaniu)
wpisane do dziennika lekcyjnego i innych dokumentéw ucznia.

4. Dla kazdego ucznia Zespotu Szk6t z orzeczeniem uposledzenia umystowego

W stopniu umiarkowanym i znacznym ustala sie srodroczng (przed
zakornczeniem | semestru) i koncoworoczng (przed zakoriczeniem roku
szkolnego) oceng opisowa.

9. Oceng z =zachowania dla uczniéw z orzeczeniem uposledzenia umystowego

10.

stopniu lekkim:

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala sie wediug nastepujgcej
skali:

wzorowe (wz),

bardzo dobre ( bdb),

dobre (db),

poprawne ( pop ),

nieodpowiednie ( ndp).

naganne (ng)

klasach | — Il szkoly podstawowej dla uczniéw z orzeczeniem

uposledzenia umystowego w stopniu lekkim ocena zachowania jest oceng

opisowa.

Ocena zachowania nie moze mieé wplywu na oceny z zajeé

edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej

szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie

konczy szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne;.

Sepoopow



1.

12.

13.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona
zostata niezgodnie WSO. Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaia
ustalona niezgodnie z WSO, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig glosoéw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W Zespole Szkét w Nowej Rudzie dokonuje sie oceniania zachowania
na podstawie dodatnich i ujemnych punktow zapisywanych w ,Dzienniku
Uwag”.

1) ,Dziennik Uwag” ma forme zeszytu, w ktorym wychowawca klasy i inni
nauczyciele kazdemu uczniowi zapisujg ilo$¢ punktow dodatnich lub

* ujemnych, przyznanych za rodzaj zachowania zgodnie z opracowanym
szczegdtowym harmonogramem przyznawania punktow z zachowania.

2) Punkty z zachowania w ,Dzienniku Uwag" podlicza wychowawca klasy
pod koniec danego miesigca i informuje o tym ucznidw.

3) Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie i poprawnosc
dokonywanych wpiséw w ‘Dzienniku Uwag”. Na biezaco dokonuje jego
kontroli.

4) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wpisu w ,Dzienniku Uwag”
lub innych watpliwosci dotyczacych ilosci przyznanych punktow,
wychowawca klasy konsultuje sig z nauczycielem, ktory dokonat wpisu.

5) Wpisu do ,Dziennika Uwag” dokonuje si¢ na podstawie szczegotowego
harmonogramu przyznawania oceny z zachowania, (ktéry umieszcza
sie w sposab trwaty w zeszycie) wedtug ponizszego kryterium:

SZCZEGOLOWE KRYTERIUM PUNKTACJI ZACHOWANIA UCZNIOW

Rodzaj zachowania Punktacja

Udziat w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach 20 p.
przedmiotowych, sportowych, spartakiadach, przegladach

PLNK

artystycznych, festiwalach, itp.




Udziat w szkolnych konkursach, zawodach sportowych, 10 p.
imprezach okoliczno$ciowych, itp.

Praca na rzecz szkoly i klasy. 1-15p.
Szczegolna estetyka zeszytow i podrecznikow. S p.
Pomoc  mniej sprawnym kolegom i kolezankom 5.p.
w czynnosciach samoobstugowych i w nauce.

Wysoka kultura osobista. 10 p.
Dbatos¢ o higiene osobista i wyglad (przy 5p.
uwzglednieniu warunkéw materialno — bytowych ucznia).

Dbato$¢ o estetyke oraz porzadek w klasie i na terenie 1-10p.
szkoly.

Przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie polecen 1-10p.
nauczyciela lub innego pracownika szkoly, nieudzielanie
omocy mniej sprawnemu koledze, kolezance.

Brak zeszytéw przedmiotowych, przyborow szkolnych, 5 p.
stroju gimnastycznego.
% Agresja stowna — aroganckie odzywanie sie do nauczyciela 10 p.
= |lub innego pracownika szkoly (wulgarne stownictwo,
= zwiska pod adresem innych os6b).
= |Agresja fizyczna w stosunku do innych (popychanie, 15 p.
t przepychanie, szarpanie, zaczepianie, znecanie sie, rzucanie
v |Przedmiotami w inne osoby, bojki).
g Celowe niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku oraz 10 p.
a |rzeczy innych osob.
Kradziez. 10 p.
Palenie papieroséw, stosowanie $rodkéw odurzajacych. 10 p.
Celowe spdznianie sie na lekcje, opuszczanie lekcji i 1-10p.
ucieczki.

Przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleri na jego zachowanie.

Rodzice (opiekunowie prawni) informujg wychowawce w ciggu 2 dni o
nieobecnosci ucznia z waznych przyczyn rodzinnych. Uczeri ma obowigzek w
ciagu 7 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci, spowodowane chorobg
wystawione przez lekarza lub pisemne o$wiadczenie rodzicow.

Ocene Srodroczng i kofcoworoczng z zachowania  ustala sie  wedtug
kryterium :

WZOROWE 100 punktéw i powyzej
BARDZO DOBRE 81 -99 punktéw
DOBRE 40 - 80 punktéw
POPRAWNE 20 — 39 punktéw
NIEODPOWIEDNIE 0 — 19 punktéw
NAGANNE ponizej 0 punktow




ol

Zachowanie uczniéw ocenia raz w miesiacu wychowawca klasy w ciagu trwania
roku szkolnego na podstawie zapisow w ,Dzienniku Uwag” i w innych
dokumentach ucznia.

Na poczatku kazdego semestru kazdy uczen danej klasy otrzymuje zaliczke 80
punktéw do ktérych wychowawca klasy i inni nauczyciele wpisujg punkty
dodatnie za zachowania pozadane i punkty ujemne za zachowania negatywne.
Uczniowie, ktérzy w danym miesigcu osiagneli bardzo dobre wyniki w nauce
oraz otrzymali najwyzsza ilos¢ punktéw dodatnich z zachowania zostajg
wyrdznieni podczas szkolnego apelu.

§ 12

ZASADY | SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (prawnych

opiekunow).

Uczer informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s3 przechowywane przez
nauczyciela do korica roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga otrzyma¢ je do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Rodzice informowani s o postepach i osiagnigciach ucznidw na
spotkaniach — minimum 4 razy w roku szkolnym.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania
uczniébw o grozacych ocenach niedostatecznych.

Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje
rodzicéw (prawnych opiekundw).

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotébw i  wychowawcy klas sg
zobowiazani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
semestralnych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel dokonuje
wpisu oceny w zeszycie przedmiotowym.

§13
KLASYFIKOWANIE | POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza sig klasyfikowanie uczniéw w dwoch
terminach :
a. érédroczne — za | semestr, w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych,
b. koricoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.
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Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wediug skali okre$lonej w
statucie szkoly z uwzglednieniem osiagnie¢ i umiejetnosci ucznia z
poprzedniego semestru.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na  podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych oraz
zachowania wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — wpisuje sie je do
arkuszy ocen.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoblne zajecia
edukacyjne, oceng¢ zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i
wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tacznie wyniki klasyfikacji
uczniow.
Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne
koricoworoczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koricoworoczne nie mogq by¢ ustalone
jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty jezeli uznaja , ze roczna( semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest niezgodna z WSO .
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z WSO dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ( semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) dwoch nauczycieli z naszej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajgce),
4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczeni, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna  ocena klasyfikacyjna
kofhcoworoczna moze byé zmieniona tylkko w  wyniku egzaminu
poprawkowedo.
Uczeri jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych z ktorych zostat
zwolniony.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestnictwa w tych zajeciach
wydanej przez lekarza. W przypadkach zwolnienia ucznia 2z zajeC
wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony”, ,zwolniona”.
Uczen moze nie byé klasyfikowany z  jednego, kilku  lub
wszystkich  zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci  ucznia na  zajgciach
edukacyjnych  przekraczajacej = potowe  czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej  nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw),
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z
przyczyn losowych uczer nie przystapit w wyznaczonym terminie do
egzaminu, to moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczyciel,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania( éwiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



27.

28.

—_—

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjina z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§14
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczeri poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktéry w wyniku
koncoworocznej semestralnej) klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng =z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesSci — pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego..
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy |,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5,b moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoly powoluje jako osobe
€gzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy :

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do
korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.



10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej..

§15
PROMOWANIE UCZNIA

1. Uczen klasy | — lll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej.

2 Na whiosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach , rada pedagogiczna moze postanowi¢ ©
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoly podstawowej, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczehn otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Jezeli uczeA ma opdznienie w realizacji programu nauczania, a uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne, oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciagu roku szkolnego.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne w
klasie programowo najwyzszej wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
po raz trzeci z rzedu nie uzyskat oceny nagannej z zachowania

2) przystapit do sprawdzianu lub egzaminu zewnetrznego

8. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajac  specyfike ksztaicenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji. O zmianach uczniowie
i rodzice ( opiekunowie) zostang niezwtocznie poinformowani.



§ 16

ORGANIZOWANIE SPRAWDZIANOW
| EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

Organizatorem sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych w zespole jest Okregowa
Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu.

Procedury i instrukcje organizowania i przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu
oparte sg na rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i opracowane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu.

1. Uczniowie koriczacy nauke w klasie VI (szkoty podstawowej) przystepuja do

SIS

sprawdzianu.

Uczniowie Il klasy gimnazjum przystepuja do egzaminu.

Z obowigzku pisania sprawdzianu i egzaminu zwolnione sq dzieci uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim. Podstawg do
zwolnienia ucznia z przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu jest orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej).
Sprawdzian w klasie VI i egzamin gimnazjalny majg charakter powszechny i
obowigzkowy.

. Arkusze sprawdzianéw odsyltane sg do komisji egzaminacyjnej. Pozostata

dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem sprawdzianéw i egzaminéw
pozostaje w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL | ICH KOMPETENCJE

§17

Organami szkoty sg :

1
2.
3

1)
2)
4)

5)

6)

. Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna

. Dyrektor zespotu szkét powolywany jest w drodze konkursu wedtug

odrebnych przepisow.

Dyrektor zespotu szkoét :

kieruie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg zespotu szkoét
I reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje  nadzér nad  dzialalnoécig administracyjno-  gospodarcza
i majatkiem szkoly oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegéinych
pracownikbw za powierzony im majatek,

tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne
i techniczne dla wszechstronnego rozwoju uczniéw i udziela im pomocy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i moralnej,

ksztaftuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy,
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§ 18

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt jego
zmian po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow.

Do _kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z ewidencji ucznia nie objetego
obowigzkiem szkolnym,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promacji uczniéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizacje pracy szkoly — tygodniowy rozkiad zaje¢ lekeyjnych, rewalidaciji
indywidualnej i nauczania indywidualnego,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora dotyczace przyznawania odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych ptatnych
zajec.

Obowigzki i kompetencje Rady Pedagogicznej :

1) zebrania rady pedagogicznej organizowane sq przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz
w miare potrzeb,

2) zebrania rady sj organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
przewodniczacego rady lub na wniosek 1/3 czlonkdw rady,

3) podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sa ksigzki protokotow,
wnioskéw i uchwat zasznurowane, ponumerowane i opieczetowane;

4) z zebrania rady sporzadza sie protokét w terminie 7 dni od daty
zebrania i wpisuje sie go ksigzki protokotow,

5) wszystkie protokoty pisze nauczyciel powotany przez rade pedagogiczna,

6) uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne jesli Zostaty
podjgte wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow,

7) cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania sie¢ z jego trescig i podpisania go,



8) w zebraniach rady pedagogiczne] uczestniczg wszyscy zatrudnieni
nauczyciele. W zebraniach moga bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady pedagogicznej,

9) nieobecnosé czlonka rady pedagogicznej na jej posiedzeniu nalezy
traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy bez usprawiedliwienia ze wszystkimi
tego konsekwencjami,

10)dyrektor szkoly ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej,
jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkofa. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

11)rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

12)rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

13)cztonkowie rady zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§19

SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

. Rada Uczniowska

. Rada Rodzicow

Rada Uczniowska

Rade uczniowska tworza wszyscy uczniowie szkoty. Jest ona organem ogotu
ucznidw wybranym w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada
uczniowska jest jedynym reprezentantem wszystkich uczniow.

Do zadan rady uczniowskiej nalezy :
1) przygotowanie projektdw regulaminu rady uczniowskiej,

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego i sposobem ich realizowania,

3) gospodarowanie $rodkami materialnymi rady uczniowskiej,

4) wykonywanie zadan zalecanych przez rade pedagogiczng i dyrektora
szkoty.

Rada uczniowska moze przedstawié¢ radzie pedagogiczne] oraz

dyrektorowi_szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych

pracy szkoty, a w szczegélnosci realizowania podstawowych praw uczniow

takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i W
zachowaniu,
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wlasciwych  proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna rady uczniowskie;.

Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia okresla regulamin rady uczniowskiej.

Na wniosek dyrektora szkoty rada uczniowska wyraza opinie o pracy

nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesié¢ | uchylic uchwate Ilub inne

postanowienia rady uczniowskiej, jezeli sy one sprzeczne z prawem lub

celami wychowawczymi szkoty.

§ 20

Rada rodzicow

Rada rodzicéw reprezentuje oqgét rodzicéw, uczniéw_szkoly oraz
podejmuje dzialania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci

placowki, wnioskuje do organéw szkoly,a w szczegoblnosci :
1) inicjuje i organizuje formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,
2) gromadzi fundusze dla wspierania dziatalnosci szkoty,
3) zapewnia rodzicom mozliwo$é wspétdzialania z nauczycielami szkolty w
zakresie:
a) realizacji zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w
szkole,
b) realizacji  szkolnego  systemu  oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania | dalszego
ksztalcenia swoich dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.
Rada rodzicow sktada sie z 3 oséb, a kadencja jej trwa 3 lata.
W posiedzeniach rady rodzicow moze braé¢ udzial, z gtosem doradczym —
dyrektor szkoty.
Rada rodzicow decyduje w sprawach :
a) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci,
b) gospodarowaniu funduszami zgromadzonymi ze skfadek rodzicow.
Rada rodzicow opiniuje :
1) plan pracy szkoty, projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
2) odwotanie nauczyciela lub wychowawcy klasy,
3) inne istotne (wedtug rady rodzicow) sprawy dla szkoty.
Przedstawiciel rady rodzicow wybrany na zebraniu ogolnoszkolnym
uczestniczy w pracach powolywanej przez organ prowadzacy komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada rodzicow moze wystepowaé z inicjatywami  w sprawach zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz
innych Zzrédet — na osobnym koncie bankowym i wydatkowaé je zgodnie z
wlasnym regulaminem.
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§ 21

Organy zespotu szkot wspotdziatajg ze soba w oparciu o niniejszy statut.

Majg one mozliwos¢ przejrzystego dziatania | podejmowania decyzji W

granicach wyznaczonych ich kompetencjami. Umozliwia to rozwigzywanie

sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez gtosowanie. Prawomocne

jest glosowanie podjete wigkszoscig ponad potowy oddanych glosow (50%

i 1 glos) w obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw.

W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty w ciagu 14 dni dyrektor uzgadnia

spos6b postepowania w sprawie bgdacej przedmiotem sporu.

Sytuacje konfliktowe migdzy cztonkami spotecznoéci szkolnej powinny byc

wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez dyrektora szkoty. Jezeli

zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga odwotaé sie do rady

pedagogicznej lub do organow sprawujgcych nadzor.

W sytuacji gdy brak jest uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

organowi nadzorujacemu szkote lub organowi prowadzacego szkote (Kurator

Oswiaty we Wroctawiu, Starostwo Powiatu w Kiodzku).

Decyzje podjete przez te organy sg ostateczne.

Organy szkoty wspolpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych

decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych i innych
organizowanych w szkole,

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 22

. Uczniowie do =zespotu szkét przyjmowani s na podstawie aktualnego

orzeczenia z  poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz skierowania
wydanego przez organ prowadzacy.

§ 23

. Uczen ma prawo do :

1) wiaéciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych — jeéli nie narusza
tym dobra innych osoéb,
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6) rozwijania zainteresowarn, zdolnoéci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z ustalonymi w szkole
sposobami kontroli postepéw w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z poradnictwa i z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é samorzgdowq oraz zrzeszanie
sig w organizacjach dziatajacych w szkole,

11)kazdy uczen ma prawo w przypadku trudnoéci w nauce do uzyskania
pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rady
uczniowskiej, rady rodzicéw i dyrektora szkoly, zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowarn.

§24

. Uczen ma_obowiazek przestrzega¢ postanowieri zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza :

1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu  do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) szanowac i ochraniac przekonania i wtasno$é innych oséb,

3) przeciwstawia¢ sie aktom nietolerancji i przemocy,

4) dba¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,

9) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z
absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywac¢ prace
domowe zgodne z wymogami nauczyciela,

7) przestrzegac regulaminéw pomieszczefi szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych

zdrowiu i zyciu (w tym $rodkéw uzalezniajacych).

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia, ktéry ja wyrzadzit.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sal do lekcji oraz kontrolujg ich stan

po zakonczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogq opuszczaé terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zwolnienie z lekcji moze nastapié wylacznie na pisemna lub osobista prosbe

rodzica (opiekuna prawnego).

Uczen ma obowigzek usprawiedliwié¢ kazdg nieobecnos¢ niezwlocznie po

powrocie do szkoty.

§ 25

. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych

ustalen:

1) w doborze stroju, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar,
pamietajac, ze szkola jest miejscem pracy,

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢é obuwie
wygodne i bezpieczne,



3) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki,

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na jego oceny z
przedmiotéw i zachowania.

. Uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie :

1) uroczystosci szkolnych,

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

3. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dziewczeta — biata bluzka i ciemna spodnica,
2) chiopcy — biata koszula i ciemne spodnie.

§ 26

. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe za wybitne osiagniecia, za dzielno$¢
i odwage, uczen moze otrzymaé nastepujace wyr6znienia i nagrody :

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa.

. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje sie na $wiadectwie szkoty.

§ 27

Uczern moze byé ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu

uczniowskiego poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) przeniesienie, na wniosek dyrektora szkoty do innej szkoly specjalnej.
Przeniesienia dokonuje Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu  z

whioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly specjalnej w przypadku,

gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy
uczen :

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszag pozadanych
efektow,

2) zachowuije si¢ w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu
i zdrowiu innych uczniow,

3) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo (kradzieze, zastraszania,
wymuszenia, rozboje).

. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni)

lub przedstawiciele rady uczniowskiej moga w formie pisemnej odwotaé si¢

do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od natozenia kary.
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. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym rady

uczniowskiej, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje w ciagu 3 dni i postanawia :

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a nauczycielami rozstrzyga
dyrektor szkoty.

Szkota informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$é i godnosé osobistg ucznia.

§ 28

Propozycje zmian praw i obowiazkéw ucznia mogq zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno
uczniowie jak i nauczyciele.

ROZDZIAL. VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 29

W zespole szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania pracownikéw zespotu szkét okreslajg odrebne przepisy.

Kazdy pracownik zatrudniony w zespole szkét ma prawo do :

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia oraz swojej wilasnosci.

Kazdy pracownik zespolu szkét ma obowiazek :

1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach
interpersonalnych,

2) dbania o dobro podleglych stuzbowo sobie o0séb i rzetelng oraz
sprawiedliwg ocene ich pracy, zachowania i osiagnie¢,

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz procedur ochrony dokumentéw
szkolnych przed nieuprawnionym ujawnianiem.

Kazdy pracownik zespotu szkét odpowiada za ewentualne szkody uczynione

swoim zachowaniem drugiemu cziowiekowi. Nikt nie ma prawa do

wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku, funkgji, sity fizycznej, czy

statusu materialnego oraz do naruszania godnosci i praw innego czfowieka.

Zakres czynnosci poszczegéinych pracownikéw ustala dyrektor szkoly.

§ 30
Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespoiu.



2. Cele i zadania zespoloéw nauczycielskich obejmuja :

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz ich modyfikowania w miare
potrzeb,

2) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania.

3) Opracowania indywidualnych programéw  edukacyjnych  dla dzieci
uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim,

4) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznibw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

5) dokonanie przynajmniej raz w roku oceny poziomu funkcjonowania dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu gtebszym,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

7) wspéidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu jej
wyposazenia,

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 31

1. Nauczyciele i rodzice (opiekunowie prawni) wspoldziatajq ze soba w zakresie
nauczania i wychowania.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (opiekunéw prawnych) do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych |
opiekuriczych w klasie i w szkale,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka (podopiecznego ),
jego postepéw w nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakoSC tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych mu
uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) prawidtowa organizacjg¢ procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniow,

3) pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

Nauczyciel ponadto:

1) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwego
traktowania,
2) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,



3) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom
swej wiedzy w tych dziedzinach,
4) posiada rozktad materiatu nauczania.

§ 33

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej -
wychowawcy klasy.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
klasy w miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

- Formy spetnienia zadari wychowawcy klasy sg dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb, oraz warunkéw $rodowiskowych szkoy.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatari zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w
zespole oraz migdzy uczniami, a innymi czlonkami spofecznosci
szkolnej.

. Wychowawca w_celu realizacji_zadan :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspélne z uczniami i ich rodzicami (opiekunami
prawnymi) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i
integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tre$é i forme tematycznych
zajg¢ na godzinach wychowawczych,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z
nimi i koordynujgc ich dziatania wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznibw w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

5) wspéldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji zadan
wychowawczych wigczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspbtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci uczniow.

. Wychowawca klasy na miesiac przed koricem semestru (roku szkolnego)

informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o grozgcej uczniowi ocenie

niedostatecznej z przedmiotu.

. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej.

. Zamiana wychowawcy moze nastapié w przypadku qdy :

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z funkcji,

2) rodzice ( prawni opiekunowie) uczniéw klasy, w ktorej nauczyciel petni
wychowawstwo, zgtoszg taki wniosek wigkszoscia 3/4 gloséw 0s6b



obecnych (przy obecnosci na zebraniu  rodzicéw — opiekunéw prawnych
reprezentujgcych 3/4 uczniéw).
. Ostateczna decyzje w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy klasy
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§34

Awans zawodowy nauczyciela
w Zespole Szkét Specjalnych
w Nowej Rudzie

. Nauczyciele zespotu szkét winni legitymowac si¢ wyzszym wyksztatceniem
z przygotowaniem pedagogicznym lub ukorczeniem zakladu ksztalcenia
nauczycieli i posiadaniem kwalifikacji z zakresu oligofrenopedagogiki.

. Ustalone sa stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta
2) nauczyciel kontraktowy
3) nauczyciel mianowany
4) nauczyciel dyplomowany

_ Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spetnienie wymagan kwalifikacyjnych zawartych w Karcie Nauczyciela.
1) w przypadku nauczyciela stazysty po uzyskaniu akceptacji komisji
kwalifikacyjnej — stopieri nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty,
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — po zdaniu egzaminu przed komisja
egzaminacyjna — stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy

szkole,
3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej — stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Staz, w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego trwa 9 miesiecy,
2) nauczyciela mianowanego i dyplomowanego trwa 2 lata i 9 miesigcy.
Diugoéé stazu ustala dyrektor szkoty. Przewidziane jest skrocenie stazu.
W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z
realizacji tego planu.
Ocene dorobku zawodowego za okres stazu ustala dyrektor szkoty. Moze ona
pozytywna lub negatywna.
. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu, w okresie odbywania
stazu, dyrektor przydziela opiekuna.
. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajet.
W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu (14 dni od poczatku
roku szkolnego) nauczyciel nie moze rozpocza¢ stazu do korica biezacego roku
szkolnego.
. W przypadku nieobecnosci w pracy, zZ powodu urlopu macierzynskiego, staz
ulega przedtuzeniu o czas tego urlopu.



8. Nauczyciel kontraktowy i mianowany mogg przerwaé staz na SWO] wniosek w
kazdym czasie. Ponowne rozpoczecie stazu odbywa sie w petnym wymiarze.

9. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji kwalifikacyjnej czy egzaminacyjnej mogg
wchodzi¢ przedstawiciele wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wilasciwy organ statutowy
Zwigzku.

10.Szczegotowe procedury zwigzane ze zdobywaniem kolejnych stopni awansu

zawodowego nauczycieli okreslone sa w odrebnych rozporzadzeniach.
ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
§35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkét jest odziat zfozony z
ucznidw, ktérzy w jednoczesnym kursie nauk danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosic :

1) dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim od 10 — 16 uczniow,

2) dla uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6
— 8 ucznidw.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja

niepetnosprawnosci sprzezone liczbe ucznibw w oddziale mozna obnizy¢ o

2 osoby.

3. W zespole szkot mozna utworzyé oddziat przedszkolny, ktéry realizuje
program wychowania przedszkolnego.

4. Podziat na grupy dotyczy zajeé¢ z : jezykdw obcych, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego.

Grupa ¢wiczebna nie moze liczyé mniej, niz pieciu uczniéw.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI i w gimnazjum
prowadzone sa w grupach, w ktérych liczba uczniow odpowiada liczbie
ucznibw w oddziale szkoty specjalnej, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania i forme zaje¢
do mozliwosci ucznibw i warunkéw wystepujagcych w szkole oraz ma
obowigzek przestrzegania zalecer psychologa, pedagoga i lekarza w
realizacji programu zajeé.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoly i w trakcie wycieczek sg nastepujace :

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i
nie korzysta z publicznych $rodkéw transportu,
2) jeden opiekun na 10 uczestnikéw podczas wycieczki w gory.
8. Dalsze, kilkudniowe wycieczki mozna organizowaé po :
1) uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
2) podpisaniu zgody przez rodzicéw (opiekunéw prawnych),
3) wypefnieniu ,Karty wycieczki”,



§ 36

_ Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

_ Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajgé w czasie od 30 do 60 minut). Przerwy miedzy
lekcjami trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa — 15 minut.

. Tygodniowy rozktad zajec w klasach | — Il okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczoneé ramowym planem  nauczania.
Szczegdlowy rozktad dzienny zajeé¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
. W uzasadnionych przypadkach moga byc organizowane zajgcia w zespotach
klasowych zilozonych z ucznidéw roznych klas.

Taki zesp6t uczniow stanowi klase taczona.

§ 37
Dla ucznidéw, ktdérzy po rocznym uczeszczaniu_do gimnazjum i ukonczeniu

15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjium w__normalnym _trybie
dyrektor szkoly moze utworzyc oddziaty przysposabiajgce do pracy.

Dyrektor zespotu szkét po zapoznaniu sie z sytuacja | mozliwosciami
ucznia, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, za zgodq rodzicow
(opiekunéw prawnych) przyjmuje uczniéw do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztaicenie og6ine realizuje sig
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego w formach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nhauczyciel z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w zespole szkot, albo
poza szkota na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty z inng
placowka prowadzacy ksztalcenie zawodowe.

§ 38

_ Szczegblowa organizacie nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii szkoty opracowany przez
dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
opiniuje wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, a zatwierdza organ
prowadzacy — Rada Powiatu Klodzkiego do dnia 30 maja.

_ W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci @ liczbe
pracownikow szkoty tgcznie z liczbgq stanowisk kierowniczych, ogding liczbe
zaje¢ dydaktycznych oraz liczbe godzin do dyspozycji dyrektora oraz wymiar
godzin zaje¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.




. Tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony  zdrowia i
higieny pracy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

. Zesplt szkot realizuje plany i programy nauczania odpowiednie dla
szkolnictwa  specjalnego  zatwierdzone przez  Ministerstwo  Edukacji
Narodowej, zaktualizowane przez nauczycieli i przyjete do realizacji uchwatg
rady pedagogicznej.

§39
Zasady petnienia_dyzuréw nauczycielskich

Nauczyciele petfnig dyzury wedtug ustalonego grafiku wynikajacego z
potrzeb placéwki. Dyzury nalezy rozpocza¢ na 15 minut przed lekcjg, a
zakonczy¢ po ostatniej przerwie.

. W budynku petni dyzur 4 nauczyciel (1 na boisku szkolnym, 1 na
parterze, 1 na | pietrze i 1 na Il pietrze). Podczas petnienia dyzuru nalezy
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom, rzucaniu kamieniami i innymi
przedmiotami, bieganiu po schodach, krzykom i wulgarnemu zachowaniu
uczniow, aktom dewastacji mienia szkoly.

. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek interesowaé sie osobami spoza
szkoly znajdujacymi sie w budynku. Bez wiedzy dyrektora rodzice
(opiekunowie prawni) lub inne osoby postronne nie mogq przebywaé na
terenie szkoly bez uzasadnionego powodu.

. Jezeli dyrektor szkoly bedzie zmuszony odwota¢ zajecia z winy ucznidw
(,podiozona bomba”, zniszczenie zagrazajace bezpieczeristwu) uczniowie beda
zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki,
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 40

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religiinej poprzez :

1) prowadzenie nauki religii jako przedmiotu nieobowigzkowego dla
uczniéw, ktorych rodzice ( opiekunowie prawni) sobie tego zycza.

Zyczenie uczestniczenia w lekcjach religii  winno wyrazone byé w

najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami z zakresu

etyki.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez

wtadze koScielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,

pisemnego skierowania wydanego przez zwierzchnikéw kosciofa.

Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogiczne;.




11.

12.

e)

Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
(opiekunami prawnymi) swoich uczniow wczesniej ustalajac z dyrektorem
szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

. Ocena z religi jest wystawiana wedtug wewnatrzszkolnego systemu

oceniania, ale nie ma wplywu na promowanie ucznia.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg 3 kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religi w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 41

_ Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowarn

uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

Biblioteka stosujac wilasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje :

1) ksztafcaco — wychowawczg poprzez :

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych  zrodet informacji oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

c) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

d) ksztalcenie kultury czytelniczej i wdrozenie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym.

2) opiekuriczo — wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatarn majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otoczenie opiekg uczniéw majacych trudnosci w nauce.

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez :

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, nauczyciele innych szkét oraz rodzice (opiekunowie
prawni) na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza .

1) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez .

opracowanie rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki oraz terminarza
wazniejszych imprez,

sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace ocene czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy | dokumentacje pracy biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami z zachowaniem kolejnosci :
lektury, stowniki, encyklopedie, podreczniki szkolne, literatura metodyczna
dla nauczycieli,

udostepnienie zbiorow zaspokajajac potrzeby uczniow, nauczycieli i rodzicéw
(opiekunéw prawnych),
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b

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i czasopismach,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie i analiza czytelnictwa,

eksponowanie i promowanie pozycji ksigzkowych,

prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego

ucznioéw;

2) wykonywanie czynnoéci organizacyjnych poprzez:

ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcje zbioréw i ich konserwacije,

prowadzenie katalog6w,

wspdiprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw i organizowanie

spotkan informacyjnych,

wspofprace z biblioteka miejska i pedagogiczng.

Zbiorami biblioteki sg :

1) dokumenty pi$émiennicze (ksigzki, czasopisma),

2) dokumenty niepi$miennicze (kasety ,audio” i ,video”, ptyty CD z programami
edukacyjnymi i nagrang muzyka, gry edukacyjne oraz wszelkie programy i
informacje zgromadzone na dyskietkach komputerowych).

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu szkot, ktory :

1) zapewnia obsade personelu oraz pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢,

5) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

§ 42

. W_ szkole dziata $wietlica. Zajecia $wietlicowe organizowane s3g dla

wszystkich uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu

na dojazdy.

Czas pracy $wietlicy trwa od godz. 11: 00— 15 : 00.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej

oraz umozliwia uczniom wykonanie pracy domowe;.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas

oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw

dydaktycznych.

Swietlica prowadzi dozywianie w formie drugiego $niadania i obiadu.

Wyzywienie finansowane jest przez :

1) Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Nowej Rudzie,

2) Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Nowej Rudzie,

3) Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Radkowie.

Nadzor nad $wietlica sprawuje dyrektor zespotu szkot.

Pracownikiem $wietlicy jest wychowawca. Wychowawca Swietlicy odpowiada

za:

1) cafoksztalt pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuriczej Swietlicy,

2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy,

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa,

4) tad i wystroj swietlicy,




5) uczestnictwo w pracy zespotéw nauczycielskich,

6) wspolprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie
pomocy W uzupetnianiu brakéw edukacyjnych ucznidw,

7) wspotprace z pedagogiem szkolnym dotyczaca  opieki nad dzieémi
zaniedbanymi wychowawczo, wymagajacymi szczegolnej troski,

8) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

9) kulturalne spozywanie positkéw przez uczniow.

Dokumentacja $wietlicy :

1) roczny plan pracy,

2) miesieczne plany wychowawcze,

3) dziennik zaje¢,

4) regulamin swietlicy,

5) zeszyt obecnosci uczniéw na obiadach,

6) ramowy rozkfad dnia.

Podczas wakacji letnich i ferii zimowych w Swietlicy organizowane s3

potkolonie i zimowiska.

Zadania pedagoga szkolneqo

W zakresie zadan ogolnowychowawczych

. Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole

popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.
Udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad utatwiajgcych rozwigzywanie
przez nich trudno$ci wychowawczych.

Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu.

Wspoludziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawcze;j.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.
Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowiern Konwencji o

prawach dziecka.

W zakresie profilaktyki wychowawczej
Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczni
w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegblnej opieki
i pomocy wychowawcze;j.

Rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow
wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej.

Wspieranie dziatann stworzenia uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i
pomocy mozliwosci udziatu w réznych formach zajeé pozalekcyjnych i
wypoczynku.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze.

6w sprawiajacych trudnosci
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V.

Planowanie i koordynowanie zadar realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw dalszego kierunku ksztaicenia.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej

. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé  psychicznych

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami
wychowawczymi lub innych zajeé¢ grupowych dotyczacych pozytywnych
wzmochien.

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych.

Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach z
rowieSnikami i w danym $rodowisku.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy.

Udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogiczne,j.

W zakresie pomocy materialnej.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym |
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych , zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majgcych szczegélne trudnosci materialne.

Whioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich.

Organizacja pracy pedagoga szkolnego

W celu realizacji zadan | - IV pedagog powinien posiada¢ roczny plan pracy
wynikajacy:

1) Z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekuiczo -
wychowawcze swojej szkoty i srodowiska,

2) wnioskow i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty,

3) wnioskéw wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia jako$ci pracy szkoty,

4) zalecen pokontrolnych przedstawionych przez kuratorium oSwiaty,

9) analizy wynikéw ocen uzyskanych przez uczniéw szkoty w sprawdzianach i
egzaminach zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowa komisje
egzaminacyjna,

6) spostrzezen czlonkéw rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej
analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

Opracowany plan nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia na
poczatku roku szkolnego.

1.

Pedagog szkolny powinien:

Zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwoéé kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniéw jak i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).



2. Wspélpracowa¢ na biezaco Zz wiladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Rada Rodzicow, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Komenda Powiatowa Policji, szkolng stuzba zdrowia, (udzielanie pomocy
materialnej i dozywianie mfodziezy z rodzin potrzebujgcych tej pomocy), swietlica
szkolng (organizowanie czasu wolnego uczniom dojezdzajgcym i innym) w
rozwigzywaniu pojawiajacych sig problemow opiekunczo — wychowawczych.

3. Wspoldziataé z organizacjami i instytucjami w érodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

4. Skiadaé okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéow koricowych. Analiza sytuacii
wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badar.

5. Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy bedacy czescia planu pracy szkoly z zakresu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,
2) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktorym rejestruje sie wykonane

czynnosci,
3) ewidencje uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
4) zeszyt zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci

uzupetniajgcych,

5) ewidencje uczniow uposledzonych umystowo z chorobami sprzezonymi
z uposéledzeniem umystowym,

6) uczestniczy¢ z zespole diagnozujacym i orzekajacym o przydzieleniu ucznia
do zespotu rewalidacyjnego.

Pedagog jest uprawniony do:

podpisywania wykazéw, informacji, sprawozdan dotyczacych opieki wychowawcze;.

Pedagog jest odpowiedzialny za:

1. Realizacje praw dzieci i miodziezy upo$ledzonej umystowo do ksztaicenia sig,
wychowania i opieki.

2. Powierzone mienie materialne szkoty.

3. Terminowoscé, wtasciwosé i wnikliwo$¢ zatatwiania spraw.

Pedagog organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, scisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania
planowe oraz zalecane przez dyrektora szkoty. Podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

PSYCHOLOG

1. Do zadan psychologa nalezy prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych
w tym:

1) diagnozowanie mozliwosci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia
oraz okreslenie odpowiednich form pomocy psychologicznej wobec
uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie w réznych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i logopedycznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,
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3.

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazéwek w zakresie metod
pracy umozliwiajgcych usprawnienie zaburzonych funkgciji,
6) eliminowanie zaburzer i niepowodzeri szkolnych,
7) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami,
8) wspbipraca z pedagogiem, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwoju,
9) zapobieganie zaburzeniom zachowania,
10)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Psycholog prowadzi nastepujgca dokumentacje:
1) dziennik psychologa wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,
2) teczki ucznibw zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i
czynnos$ci.
Szczegotowy zakres pracy psychologa szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

Logopeda
Zadania logopedy

Badanie logopedyczne oraz badania przesiewowe w miare  zgfaszanych
potrzeb i mozliwosci szkoly.

Instruowanie nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) w zakresie
stosowania cwiczen usprawniajacych narzady mowy.

Realizowanie terapii logopedycznej indywidualne;j i grupowej na terenie szkoty
w zakresie przydzielonych godzin.

Opracowanie spotkan instruktazowo — doradczych dla nauczycieli i rodzicow
(opiekunéw  prawnych)  wynikajacych  z podejmowanych  dziatan
logopedycznych.

Scista wspétpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem, wychowawcami
i nauczycielami nauczania indywidualnego w zakresie podejmowania decyz;ji
dotyczacych dzieci z wadami mowy i wymowy.

Udzielanie porad dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) zglaszajgcych problemy
dotyczace wad mowy i wymowy.

Organizacja pracy logopedy

. Logopeda powinien posiadac:

1) roczny plan pracy,

2) karty badan i diagnozy,

3) ewidencje uczniéw objetych logoterapia,

4) wnioski i spostrzezenia wynikajace z prowadzonej dziatalnosci,

9) okresowgq analize sytuacji w zakresie przeprowadzonej pracy
przedstawionej radzie pedagogiczne;.

Dokumenty (plan dziatania) nalezy przedstawié dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia na poczatku roku szkolnego.
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I}Iieruchomoéé zabudowana potozona w Nowej Rudzie przy ulicy Stefana
Zeromskiego 3 pozostajaca we wiadaniu Zespotu Szkot Specjalnych w Nowej
Rudzie, z mocy prawa jest mieniem Powiatu Ktodzkiego.

1. Pomieszczenia zespotu szkét do realizacji zadan statutowych sg

nastepujace :

1) sale lekcyjne,

2) pomieszczenia biblioteki,

3) gabinet lekarski,

4) sala rehabilitacyjna i boisko szkolne,

5) gabinet terapii pedagogicznej,

6) $wietlica szkolna z kuchnig i jadalnia,
7) pokdj nauczycielski,

8) kancelaria dyrektora i sekretariat szkoty,
9) pokdj socjainy,

10)2 magazyny zywno$ciowe,

11)pracownia zaje¢ praktyczno — technicznych,
12)pracownia internetowa,

13)archiwum.

2. W szkole funkcjonuje Srodowiskowa Swietlica Terapeutyczna ,Blizej Siebie”
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Swietlica finansowana
jest ze $rodkéw Urzedu Miasta w Nowej Rudzie (komisja rozwigzywania
probleméw alkoholowych).

3. W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,Szansa”, ktéry posiada wiasny
statut zarejestrowany przez Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ktodzku.

4. Pracownicy stuzby zdrowia zatrudnieni w zespole szkét podlegajg
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Nowej Rudzie.
Czas i organizacja pracy stuzby zdrowia okreslajq odrebne przepisy.

§ 44

1. Szkola prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacje  zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pieczecie urzedowe uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy.
Przyznawanie stopni awansu zawodowego nauczycieli okreslaja odrebne

przepisy.

i I

§ 45

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych przyjeta uchwata niniejszy
statut, tekst jednolity do realizacji dnia 16 czerwca 2009 roku
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PODSTAWY PRAWNE

¢ Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (ze zmianami)
Dziennik Ustaw:

z 1992 roku Nr 26, poz. 113; Nr 54, poz. 254,

z 1993 roku Nr 127, poz. 585,

z 1994 roku Nr 1, poz. 3; Nr 53, poz. 215,

z 1995 roku Nr 101, poz. 504,

z 1996 roku Nr 67, poz. 329; Nr 106, poz. 496,

z 1997 roku Nr 28, poz. 153; Nr 141, poz. 943,
z 1998 roku Nr 117, poz. 759; Nr 162, poz. 1126

z 2000 roku Nr 12, poz. 136; Nr 19, poz. 239; Nr 48, poz. 550; Nr 104, poz.
1104; Nr 120, poz. 1268; Nr 122, poz. 1320,

e z2001 roku Nr 111, poz. 1194.

* Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (ze zmianami) - Dz. U. Nr 3, poz.
19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 roku Nr 5, poz. 33, z 1997 roku
Nr 56, poz. 357, z 1998 roku Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 roku
Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 oraz Nr 111, poz. 1194 i Nr 122,
poz. 1323 z 2001 roku poz.1845 Nr 179 z dnia 15 lipca 2004r.

* Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej (Dz.U. z dnia 1 lutego 2005r.)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 13 stycznia 2005r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia

ogéinego  w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z dnia 1 lutego 2005r.)"

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Ktodzkiego

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

PRZEWODMICZACY RADY

Dariusz” Klonowski



Uzasadnienie do uchwaty Nr XXXVI11/486/2009 z dnia 11 wrzesnia 2009 roku

W zwigzku z podjeciem uchwaly Rady Powiatu Klodzkiego nr 1V/41/99 z dnia
31 marca 1999 r. w sprawie taczenia szkét specjalnych w zespot szkot nadaje sie
statut Zespotowi Szkét Specjalnych zgodnie z art.. 58 ust. 6 w zwigzku z art. 62 ust.
3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zm.)
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